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§ 283
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§ 284
Jäsenten ja varajäsenten valinta Lapuan taide-​ ja tiedesäätiön hallitukseen 
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§ 286 Hallinnon toimialan viranhaltijoiden päätökset

§ 287 Kaupungingeodeetin päätökset / kaupunginhallituksen otto-​oikeus

§ 288 Lautakuntien ja toimikuntien esityslistat/pöytäkirjat
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Saapuvilla olleet jäsenet
Harri Seppälä, puheenjohtaja
Pekka Hella, 1. varapuheenjohtaja
Riitta Kangasluoma, 2. varapuheenjohtaja
Ritva-Leena Heikkinen
Matti Kangas
Helena Lahtinen
Sari Oja-Lipasti
Hanna Peräaho
Hannu Saarela
Jussi Vaahtoniemi
Marko Ämmälä

Muut saapuvilla olleet
Anneli Jäätteenmäki
Kai Pöntinen
Satu Kankare, Kaupunginjohtaja, esittelijä
Minna Kangasluoma, Hallintopäällikkö, sihteeri
Päivi Luhtala-Sipilä, Henkilöstöpäällikkö, saapui 17:04, poistui 17:28

Poissa
Marcus Toppari

Allekirjoitukset

Harri Seppälä
Puheenjohtaja
 

Minna Kangasluoma
Sihteeri
 

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu asianhallintajärjestelmässä. Lapuan kaupunki 14.08.2025 klo 12:34. 
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

14.08.2025

Ritva-Leena Heikkinen
 

14.08.2025

Sari Oja-Lipasti
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Lapuan kaupungin verkkosivuilla 15.8.2025
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§ 274
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Lapuan kaupungin hallintosäännön 16 luvun 119 §:n mukaan toimielin pitää 
kokouksensa päättämänään aikana ja päättämässään paikassa.

Kokous pidetään myös,​ milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai 
enemmistö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitämisestä 
ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Tällöin puheenjohtaja määrää kokousajan.

Puheenjohtaja voi peruuttaa kokouksen.

Hallintosäännön 16 luvun 120 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai 
hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä siinä käsiteltävät asiat 
(asialista). Kokouskutsussa on mainittava,​ mitä toimielimen päätöksentekotapaa 
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia käsitellään sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä,​ tulee kutsussa ilmaista,​ mihin mennessä asia on 
käsiteltävä sähköisesti.

Esityslista,​ joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen 
päätöksiksi,​ lähetetään kokouskutsun yhteydessä,​ jolleivät erityiset syyt ole esteenä.

Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille,​ joilla on läsnäolo-​oikeus tai -​velvollisuus,​ 
toimielimen päättämällä tavalla.

Kaupunginhallitus on 9.6.2025 § 235 päättänyt syksyn 2025 kokousajankohdista.

Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan kaupunginhallitus on päätösvaltainen,​ kun 
enemmän kuin puolet sen jäsenistä on läsnä.  
 

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus: 

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 

Päätös
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.



 Lapuan kaupunki Pöytäkirja 12/2025 5 ( )34
Kaupunginhallitus 11.08.2025

 

§ 275
Pöytäkirjan tarkastus

Lapuan kaupungin hallintosäännön 16 luvun 140 §:n 3 momentin mukaan pöytäkirja 
tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla.

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 9.6.2025 § 235 päättänyt,​ että 
kaupunginhallituksen pöytäkirja tarkastetaan viimeistään kokousta seuraavana 
toisena työpäivänä. Jos kokousta seuraava toinen työpäivä on pyhäpäivä,​ voi tarkastus 
siirtyä seuraavaan työpäivään. Pöytäkirjan tarkastaminen tapahtuu sähköisellä 
allekirjoituksella. 

Kaupunginhallitus voi päättää pöytäkirjan tarkastamisesta kiireellisissä asioissa 
tarvittaessa myös erikseen.
 

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:   

Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Ritva-​Leena Heikkinen ja Sari Oja-​Lipasti sekä 
varatarkastajiksi Hannu Saarela ja Jussi Vaahtoniemi.

 

Päätös
Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Ritva-​Leena Heikkinen ja Sari Oja-​Lipasti sekä 
varatarkastajiksi Hannu Saarela ja Jussi Vaahtoniemi.
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§ 276
Esityslistan hyväksyminen

Lapuan kaupungin hallintosäännön 16 luvun 120 §:n mukaan kokouskutsun antaa 
puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä siinä käsiteltävät asiat.

Esityslista,​ joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen 
päätöksiksi,​ lähetetään kokouskutsun yhteydessä,​ jolleivät erityiset syyt ole esteenä.

 

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus: 

Kaupunginhallitus hyväksyy esityslistan.

 

Päätös
Kaupunginhallitus hyväksyi esityslistan.
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Henkilöstöjaosto, § 39,06.08.2025
Kaupunginhallitus, § 277, 11.08.2025

§ 277
Tasopalkkajärjestelmän käyttöönotto KVTES ja OVTES osio G

LAPDno-2025-70

Henkilöstöjaosto, 06.08.2025, § 39

Valmistelijat / lisätiedot:

Päivi Luhtala-Sipilä, henkilöstöpäällikkö, paivi.luhtala-sipila@lapua.fi

Liitteet
1 Tasopalkkajärjestelmä - KVTES ja OVTES G.docx
2 Tasopalkkakuvaukset KVTES, järjestelmäkuvauksen liite.xlsx
3 Valtakunnalliset ja paikalliset tasopalkat KVTES, järjestelmäkuvauksen liite.xlsx
4 Tasolisät KVTES, järjestelmäkuvauksen liite.xlsx
5 Tasopalkkakuvaukset OVTES G, järjestelmäkuvauksen liite.xlsx
6 Valtakunnalliset ja paikalliset tasopalkat OVTES G, järjestelmäkuvauksen liite.xlsx
7 Tasolisät OVTES osio G, järjestelmäkuvauksen liite.xlsx

Kunnallisen yleisen virka-​ ja työehtosopimuksen (KVTES) ja kunta-​alan 
opetushenkilöstön virka-​ ja työehtosopimuksen osio G / Varhaiskasvatuksen 
opetushenkilöstö (OVTES osio G) osalta on sovittu uuden tasopalkkajärjestelmän 
käyttöönotosta. Tasopalkkajärjestelmä korvaa tehtävän vaativuuteen perustuvan 
palkkausjärjestelmän. Uusi tasopalkkajärjestelmä on tullut voimaan 1.2.2025,​ mutta 
31.1.2025 voimassa olleita palkkausmääräyksiä voidaan noudattaa 30.9.2025 saakka 
ellei uutta järjestelmää oteta käyttöön ennen tätä.

Tasopalkkajärjestelmä perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin,​ joita kullakin 
palkkaryhmällä on kolme (A,​ B ja C). Tasopalkkajärjestelmä on sitova,​ paikallisesti on 
kuitenkin mahdollista sopia lisätasoista (esim. D,​ E). Valtakunnalliset tasokriteerit on 
määritelty KVTESissä ja OVTESissä,​ lisäksi on mahdollista päättää paikallisia 
palkkaryhmäkohtaisia kriteerejä. Valtakunnalliset tasopalkat on määritelty 
palkkaryhmittäin ja tasoittain,​ lisäksi on määritelty,​ millä perusteella voidaan maksaa 
A-​tason palkkaa alempaa palkkaa (00-​taso). Paikalliset tasopalkat voivat olla 
valtakunnallisia tasopalkkoja korkeammat. Kun järjestelmä on käyttöönotettu ja 
mahdollinen palkkasopeutuksen siirtymäaika kulunut,​ palkkaryhmässä samalla tasolla 
olevassa tehtävässä tulee olla sama tasopalkka.

Tasopalkan lisäksi tietyistä lisätehtävistä ja/tai vastuista on mahdollista maksaa 
paikallisesti määriteltyä tasolisää. Valtakunnallisia tasolisiä on KVTESissä 2,​ opiskelijan 
ohjauksen tasolisä sekä varhaiskasvatuksen lääkehoitoon liittyvä tasolisä,​ OVTESissä 
on yksi valtakunnallinen tasolisä eli opiskelijan ohjauksen tasolisä. Valtakunnallisten 
tasolisien euromäärä päätetään paikallisesti. Valtakunnallisten tasolisien lisäksi 
voidaan päättää paikallisista tasolisistä ja niiden euromääristä.
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Tasopalkkajärjestelmän käyttöönotto luo palkkojen yhteensovittamisen tarvetta. 
Yhteensovittamisessa on mahdollista käyttää siirtymäaikaa.

Uudistuksen toimeenpanoa varten on perustettu erikseen KVTESin ja OVTESin 
paikalliset palkkausryhmät,​ joihin kuuluvat pääsopijajärjestöjen edustajat ja 
työnantajan edustajana henkilöstöpäällikkö sekä erikseen kutsuttuna tarpeen mukaan 
toimialajohtajat ja vastuualueiden päälliköt. Palkkausryhmän tehtävänä on seurata 
käyttöönoton etenemistä ja palkkausryhmässä tulee valmistella mahdolliset paikalliset 
tasokriteerit,​ paikalliset tasokuvaukset ja paikallisen osaamisen ja vastuun 
soveltamisohjeet. Viime kädessä työnantaja vastaa palkkausjärjestelmää koskevista 
päätöksistä ja linjanvedoista.

Tasopalkkajärjestelmän kriteerejä ja niiden soveltamisohjeita on kevään 2025 aikana 
valmisteltu yhdessä toimialajohtajien sekä vastuualueiden päälliköiden kanssa. 
KVTESin osalta palkkausryhmä on säännöllisesti kokoontunut ja ryhmää on informoitu 
valmistelun tilanteesta. Myös OVTESin palkkausryhmää on informoitu 
valmistelutilanteesta.

Tasopalkkajärjestelmään on luotu palkkaryhmittäin paikalliset tasokuvaukset,​ jotka 
käsittävät tehtävän peruskuvauksen,​ tehtävän koulutusvaatimuksen sekä tehtävät,​ 
jotka kuuluvat tällä hetkellä palkkaryhmän soveltamisalaan. Paikallisessa 
tasokuvauksessa on huomioitu valtakunnalliset tasokriteerit sekä myös osaan 
palkkaryhmiä on määritelty paikallisia tasokriteerejä,​ lisäksi on osassa kriteerejä 
laadittu soveltamisohjeet,​ joiden perusteella kriteerin mahdollinen täyttyminen 
arvioidaan. Paikallisessa tasokuvauksessa määritellään myös,​ millä kriteereillä tehtävä 
sijoittuu tasoille B ja C.

Palkkaryhmien ulkopuolisista tehtävistä on luotu kaksi paikallista palkkaryhmää eli 
ruoka-​ ja puhtauspalvelujen yhdistelmätyöntekijät ja kouluvalmentajat. Muiden 
palkkaryhmien ulkopuolisten osalta ei ole muodostettu paikallisia 
palkkaryhmiä. Työnantajan edustajiksi määritellyt viranhaltijat ovat 
tasopalkkajärjestelmän ulkopuolella,​ näistä työnantajan edustajista tehdään erillinen 
päätös.

KVTESissä ja OVTES osio G:ssä on määritelty valtakunnalliset tasopalkat 
palkkaryhmittäin ja tasoittain (A,​ B ja C sekä 00-​tasolle). Tehtävästä maksettava 
tasopalkka tulee olla vähintään palkkaryhmittäin ja tasoittain määritelty 
valtakunnallinen tasopalkka. Paikallinen tasopalkka voi olla tätä korkeampi. 
Paikallisten tasopalkkojen määrittelyssä lähtökohtana ovat olleet valmisteluhetkellä 
voimassa olevat tehtäväkohtaiset palkat ja uuden tasopalkkajärjestelmän palkat 
perustuvat pitkälti olemassaoleviin palkkoihin.

Valtakunnallisten ja paikallisten kriteerien toteutuminen on tarkasteltu kaikkien 
KVTESin ja OVTES osio G:n piirissä olevien tehtävien osalta ja näin tehtävät on pystytty 
sijoittamaan tasoille A,​ B ja C sekä 00. Osassa palkkaryhmiä eri tasojen palkat ovat 
muodostuneet nykyisten palkkojen pohjalta,​ osassa palkkaus on määritelty erikseen. 
Liitteissä on esitetty valtakunnalliset sekä paikalliset tasopalkat. Tasopalkkoissa on 
huomioitu kehittämisohjelmaerän 1.6.2025 kohdentaminen.
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KVTESin osalta liitteen mukaiset tasopalkkajärjestelmän tasopalkat voidaan 
täysimääräisenä maksaa järjestelmän käyttöönoton yhteydessä ja 
yhteensovittamisessa ei tarvita siirtymäaikaa. OVTES osio G:n osalta 
kehittämisohjelman paikallinen erä ei mahdollista sitä,​ että kaikkien palkkaryhmien ja 
tasojen palkat ovat samat tasopalkkajärjestelmän käyttöönoton yhteydessä vaan 
palkkojen yhteensovittamiseen tarvitaan siirtymäaika,​ yhteensovittamiseen käytetään 
sopimusten mukaisia paikallisia järjestelyeriä sekä mahdollisuuksien mukaan 
kehittämisohjelman paikallisia järjestelyeriä.

Nykyisin maksussa olevat erillislisät tai vastaavat erät tulee tasopalkkauudistuksen 
yhteydessä joko liittää tasopalkkaan tai niistä tulee muodostaa paikallisia tasolisiä. 
Osa erilliskorvauksista on valmistelun yhteydessä liitetty uuteen tasopalkkaa. Mikäli 
erillislisää on maksettu tehtävistä,​ joita voidaan pitää lisätehtävänä tai -​vastuuna,​ 
näistä on muodostettu paikallisia tasolisiä.

Tasopalkkajärjestelmä on tarkoitus ottaa käyttöön 1.9.2025.

Liitteenä on KVTESin ja OVTES osio G:n tasopalkkajärjestelmän osalta 
tasopalkkajärjestelmän kuvaus,​ KVTESin paikalliset tasokuvaukset,​ KVTESin 
valtakunnalliset ja paikalliset tasopalkat sekä KVTESin tasolisät ja OVTES osio G:n 
osalta samoin paikalliset tasokuvaukset,​ valtakunnalliset ja paikalliset tasopalkat sekä 
tasolisät.

 

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Luhtala-​Sipilä,​ henkilöstöpäällikkö

Henkilöstöjaosto

1. esittää kaupunginhallitukselle,​ että se hyväksyy KVTESin ja OVTES osio G:n 
tasopalkkajärjestelmän käyttöönoton 1.9.2025 alkaen liitteiden mukaisesti

2. valtuuttaa henkilöstöpäällikön tarvittaessa tekemään korjauksia paikallisiin 
tasopalkkoihin kehittämisohjelman paikallisen erän 1.6.2025 kohdentamisen 
tarkentuessa.

Päätös
Keskustelun jälkeen henkilöstöjaosto päätti

1. esittää kaupunginhallitukselle,​ että se hyväksyy KVTESin ja OVTES osio G:n 
tasopalkkajärjestelmän käyttöönoton 1.9.2025 alkaen liitteiden mukaisesti

2. valtuuttaa henkilöstöpäällikön tarvittaessa tekemään korjauksia paikallisiin 
tasopalkkoihin kehittämisohjelman paikallisen erän 1.6.2025 kohdentamisen 
tarkentuessa.

Kaupunginhallitus, 11.08.2025, § 277
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Liitteet
1 Tasopalkkajärjestelmä - KVTES ja OVTES G Hyväksytty 11.8.2025 § 277.pdf
2 Tasopalkkakuvaukset KVTES, järjestelmäkuvauksen liite.xlsx
3 Valtakunnalliset ja paikalliset tasopalkat KVTES, järjestelmäkuvauksen liite.xlsx
4 Tasolisät KVTES, järjestelmäkuvauksen liite.xlsx
5 Tasopalkkakuvaukset OVTES G, järjestelmäkuvauksen liite.xlsx
6 Valtakunnalliset ja paikalliset tasopalkat OVTES G, järjestelmäkuvauksen liite.xlsx
7 Tasolisät OVTES osio G, järjestelmäkuvauksen liite.xlsx

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus päättää

1. hyväksyä  KVTESin ja OVTES osio G:n tasopalkkajärjestelmän käyttöönoton 1.9.2025 
alkaen liitteiden mukaisesti.

2. valtuuttaa henkilöstöpäällikön tarvittaessa tekemään korjauksia paikallisiin 
tasopalkkoihin kehittämisohjelman paikallisen erän 1.6.2025 kohdentamisen 
tarkentuessa.

Päätös
Kaupunginjohtaja alusti asiaa. Kokouksessa oli läsnä tämän pykälän ja pykälän 278 
esittelyn ajan klo 17.04 -​ 17.28 henkilöstöpäällikkö Päivi Luhtala-​Sipilä. Päivi Luhtala-​
Sipilä poistui kokouksesta pykälien esittelyn jälkeen ennen päätöksentekoa. 
Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan ehdotuksen keskustelun jälkeen.
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Henkilöstöjaosto, § 40,06.08.2025
Kaupunginhallitus, § 278, 11.08.2025

§ 278
Paikallinen virka-​ ja työehto sopimus luottamusmiesten lukumäärästä ja ajankäytöstä 
1.5.2025-​29.2.2028 / JHL

LAPDno-2022-623

Henkilöstöjaosto, 06.08.2025, § 40

Valmistelijat / lisätiedot:

Päivi Luhtala-Sipilä, henkilöstöpäällikkö, paivi.luhtala-sipila@lapua.fi

Liitteet
1 Paikallinen sopimus luottamusedustajien ajankäytöstä 1.5.2025 alkaen JHL_1.pdf

Paikallinen virka-​ ja työehtosopimus luottamusmiesten määrästä ja ajankäytöstä 
Lapuan JHL ry 638:n kanssa on ollut voimassa 30.4.2025 saakka eli siihen saakka,​ kun 
KVTES 2022-​2025 on ollut voimassa.

Uuden sopimuskauden myötä paikallinen sopimus on tarpeen neuvotella uudelleen. 
KVTES VII luvun 3 § mukaan luottamusedustajien lukumäärästä,​ toimialueesta ja 
tehtäväjaosta sovitaan paikallisella sopimuksella. KVTES VII luvun 8 §:n 
soveltamisohjeen perusteella pääluottamusedustajalle annettava kiinteä vapautus on 
vähintään keskimäärin työpäivä viikossa 105 hänen edustamaansa viranhaltijaa
/työntekijää kohden.

Paikallisneuvottelu Lapuan JHL ry 638 kanssa on käyty 10.7.2025,​ 
paikallisneuvottelupöytäkirja on oheistettuna. Paikallisneuvottelussa on sovittu,​ että 
luottamusedustajatehtävien hoitamiseksi järjestöllä on käytettävissä 18,​5 tuntia,​ jonka 
ajan käyttää pääluottamusedustaja. Lapuan JHL ry 638:n pääluottamusedustajan 
toimiessa työsuojeluvaltuutettuna,​ tehtävän ajankäyttö määräytyy kokonaisajankäyttö-​
periaatteella. Jos yhteenlaskettu pääluottamusedustajan ja työsuojeluvaltuutetun 
tuntimäärä jää vajaaksi täydestä työajasta,​ vajaaksi jäävä työaika käytetään erikseen 
sovittaviin työsuojeluun liittyviin tehtäviin. Paikallisen sopimuksen voimassoloaika on 
1.5.2025-​29.2.2028.

Liitteenä on paikallinen virka-​ ja työehtosopimus luottamusedustajien lukumäärästä ja 
ajankäytöstä Lapuan JHL ry 638:n kanssa.

 

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Luhtala-​Sipilä,​ henkilöstöpäällikkö

Henkilöstöjaosto
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1. merkitsee tiedoksi 10.7.2025 käydyn paikallisneuvottelun Lapuan JHL ry 638:n 
kanssa

2. esittää kaupunginhallitukselle,​ että se hyväksyy allekirjoitettavaksi liitteen mukaisen 
paikallisen virka-​ ja työehtosopimuksen luottamusedustajien lukumäärästä ja 
ajankäytöstä ajalle 1.5.2025-​29.2.2028 Lapuan JHL ry 638:n kanssa.

Päätös
Henkilöstöjaosto päätti

1. merkitä tiedoksi 10.7.2025 käydyn paikallisneuvottelun Lapuan JHL ry 638:n kanssa

2. esittää kaupunginhallitukselle,​ että se hyväksyy allekirjoitettavaksi liitteen mukaisen 
paikallisen virka-​ ja työehtosopimuksen luottamusedustajien lukumäärästä ja 
ajankäytöstä ajalle 1.5.2025-​29.2.2028 Lapuan JHL ry 638:n kanssa.

Kaupunginhallitus, 11.08.2025, § 278

Liitteet
1 Paikallinen sopimus luottamusedustajien ajankäytöstä 1.5.2025 alkaen JHL_1.pdf

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus päättää hyväksyä allekirjoitettavaksi liitteen mukaisen paikallisen 
virka-​ ja työehtosopimuksen luottamusedustajien lukumäärästä ja ajankäytöstä ajalle 
1.5.2025-​29.2.2028 Lapuan JHL ry 638:n kanssa.

Päätös
Kokouksessa oli läsnä tämän pykälän ja pykälän 277 esittelyn ajan klo 17.04 -​ 17.28 
henkilöstöpäällikkö Päivi Luhtala-​Sipilä. Päivi Luhtala-​Sipilä esitteli asiaa ja poistui 
kokouksesta pykälien esittelyn jälkeen ennen päätöksentekoa. Kaupunginhallitus 
hyväksyi kaupunginjohtajan ehdotuksen keskustelun jälkeen.
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§ 279
Kaupunginvaltuuston talousseminaarin ajankohdan muuttaminen

LAPDno-2025-738

Valmistelija / lisätiedot:

Satu Kankare, Kaupunginjohtaja, satu.kankare@lapua.fi

Kaupunginvaltuusto on 2.6.2025 § 60 päättänyt syksyn 2025 kokousajankohdista. 
Kaupunginvaltuuston talousseminaarin ajankohdaksi on päätetty ke 22.10.2025 -​ to 
23.10.2025. Päällekkäisyyksistä johtuen talousseminaarin ajankohta tulisi muuttaa 
pidettäväksi ti 21.10.2025 -​ ke 22.10.2025.

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle,​ että kaupunginvaltuuston 
talousseminaari pidetään tiistaina 21.10.2025 -​ keskiviikkona 22.10.2025. Paikka 
vahvistetaan myöhemmin.

Päätös
Kaupunginjohtaja alusti asiaa. Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan 
ehdotuksen keskustelun jälkeen. 
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§ 280
Seinäjoen seudullinen liikenneryhmä joukkoliikenteen kehittämisselvitys -​hanke

LAPDno-2025-674

Valmistelija / lisätiedot:

Satu Kankare, Kaupunginjohtaja, satu.kankare@lapua.fi

Liitteet
1 Kirjelmä joukkoliikennehankkeesta kunnille.pdf

Seinäjoen kaupunki on pyytänyt,​ että Lapua ilmoittaisi halukkuutensa osallistua 
joukkoliikenteen kehittämisselvitys -​hankkeeseen viimeistään 15.8.2025 mennessä. 
Mikäli kaikki kunnat osallistuvat hankkeeseen,​ jatkaa Seinäjoen kaupunki hankkeen 
käynnistämistämiseen liittyviä toimenpiteitä.

Seinäjoen seudullinen liikenneryhmä (Ilmajoki,​ Isokyrö,​ Kauhava,​ Kurikka,​ Lapua ja 
Seinäjoki) on käynyt keskustelua seudullisen joukkoliikenteen kehittämisselvityksen 
tarpeesta. Alla on kuvattu tiiviisti,​ mitä hanke sisältää:
• Kartoitus joukkoliikenteen nykytilasta Seinäjoen seudulla,​ jossa huomioidaan muun 
muassa joukkoliikenteen nykyiset toimijat,​ kehittämistarpeet,​ palvelutaso,​ 
matkamäärät,​ lipputulot ja kustannukset.
• Kehittämisen tavoitteena on vastata alueen väestön,​ työpaikkojen ja maankäytön 
kehittymisen tuomiin haasteisiin sekä hyödyntää syntyviä mahdollisuuksia.
• Selvityksessä huomioidaan kuntien ja ELY-​keskuksen tahtotila sekä vaatimukset,​ 
jotka ohjaavat joukkoliikenteen järjestämistapaa ja toimivaltaa.
• Selvityksessä arvioidaan eri vaihtoehtoja joukkoliikenteen organisoinnissa ja 
hankintamalleissa,​ kuten bruttomallilla tai käyttöoikeussopimuksilla toteutettavia 
ratkaisuja,​ ottaen huomioon myös raide-​ ja kumipyöräliikenteen näkökulmat sekä 
markkinaehtoisen liikenteen rooli. Kustannuksia eri vaihtoehdoissa arvioidaan 
karkealla tasolla.
• Toteutustapa on tietoon perustuva ja vuorovaikutteinen. Vuorovaikutusmenetelmiä 
ovat haastattelut,​ työpajat ja kyselyt kuntien,​ ELY-​keskuksen sekä muiden toimijoiden 
kanssa.
• Selvityksessä vertaillaan skenaarioita joukkoliikenteen eri viranomaistehtävien 
osalta,​ kuten tarjonnan suunnittelua,​ hankintaa,​ lipun-​ ja maksu-​ sekä 
informaatiojärjestelmien roolia,​ viestintää ja markkinointia.
Selvitys muodostaa pohjan seudullisen joukkoliikenteen kehittämiseksi,​ ja sen 
tavoitteena on saavuttaa tehokas,​ kestävä ja alueen tarpeisiin vastaava 
liikennejärjestelmä.

Hankkeen keskeiset tiedot ovat seuraavat:

Aikataulu:
Hankkeen toteutus on suunniteltu aloitettavaksi elokuussa ja päättyvän joulukuussa 
2025.
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Kustannusarvio ja hankkeen rahoitus:
Selvitys toteutetaan ostopalveluna. Selvityksen kustannusarvio on 35 000 euroa. 
Hanketta varten haetaan Etelä-​Pohjanmaan ELY-​keskukselta joukkoliikenteen 
kehittämisen valtionavustusta. Hankkeen toteutuminen on ehdollinen avustuksen 
saamiselle. Avustus kattaa 50 % hankkeen kokonaiskustannuksista,​ ja lopuista 50 
prosentista vastaavat seudun kunnat sekä Etelä-​Pohjanmaan liitto. Arvioidut 
maksuosuudet:
• Seinäjoen kaupunki: 6000 €
• Kauhavan kaupunki: 2000 €
• Kurikan kaupunki: 2000 €
• Lapuan kaupunki: 2000 €
• Ilmajoen kunta: 2000 €
• Isonkyrön kunta: 1000 €
• Etelä-​Pohjanmaan liitto: 2500 €

Vastuutahot:
Seinäjoen kaupunki toimii hankkeen omistajana ja avustuksen hakijana. Hankkeelle 
perustetaan ohjausryhmä,​ johon kutsutaan edustajat seudun kunnista,​ ELY-​
keskuksesta ja Etelä-​Pohjanmaan liitosta.

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus päättää osallistua joukkoliikenteen kehittämisselvitys -​hankkeeseen 
2.000 euron kuntarahaosuudella,​ mikä otetaan talousarvion Projektit 474 
rahoitusvarauksista.

Päätös
Kaupunginjohtaja alusti asiaa. Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan 
ehdotuksen keskustelun jälkeen. 
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§ 281
Ilmoitus mahdollisuudesta hakea kuolinpesän omaisuutta/Kuolinpesään kuuluvan 
omaisuuden hakeminen kaupungille

LAPDno-2025-644

Valmistelija / lisätiedot:

Minna Kangasluoma, Hallintopäällikkö, minna.kangasluoma@lapua.fi

Valtiokonttori on lähettänyt 10.6.2025 ilmoituksen mahdollisuudesta hakea 
kuolinpesän omaisuutta. ******** on kuollut 17.12.2024 viimeisenä kotikuntanaan 
Lapua. Häneltä ei jäänyt perimään oikeutettuja sukulaisia,​ joten hänen omaisuutensa 
on tullut perintökaaren 5 luvun mukaisesti valtiolle. Valtion oikeutta perillisittä 
kuolleiden kuolinpesiin valvoo Valtiokonttori. 

Perillisittä kuolleen henkilön kotikunnalla on oikeus hakea kuolinpesän omaisuutta 
luovutettavaksi kunnalle. Kuolinpesään kuuluvan kiinteistön sijaintikunta voi hakea 
kiinteistöä.

Valtiokonttorin ilmoituksen mukaan lisätietoja kuolinpesän omaisuudesta saa 
Valtiokonttorin valtuuttamalta pesänhoitajalta,​ joka on Asianajotoimisto Ristikangas & 
Koskinen Oy,​ VT Antti Koskinen. Asianajotoimistolta on pyydetty perukirja,​ josta 
ilmenee,​ että vainajan omaisuuden säästö on 342.714,​07 euroa. 

Kunnan tulee ilmoittaa jokin hyvinvointiin,​ terveyteen,​ koulutukseen,​ kasvatukseen tai 
kulttuuri-​,​ nuoriso-​,​ kirjasto-​ tai liikuntapalveluihin liittyvä käyttötarkoitus haettavalle 
omaisuudelle. Valtiokonttori luovuttaa omaisuuden tähän tarkoitukseen. 
Käyttötarkoituksen on hyvä olla tarpeeksi yleisluontoinen.

Lapuan kaupungin hakiessa kuolinpesään kuuluvan koko omaisuuden luovuttamista 
kaupungille,​ olisi perusteltua käyttää omaisuuden säästö nuorten hyvinvointiin ja 
työelämävalmiuksien parantamiseen.

Valtiokonttorin ilmoitus ja Lapuan hakemus oheismateriaaleina.

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus päättää

1. hakea perintökaaren 5 luvun 2 §:n perusteella 17.12.2024 kuolleen kuolinpesään 
kuuluvan koko omaisuuden luovuttamista Lapuan kaupungille. Omaisuuden 
käyttötarkoituksena olisi nuorten hyvinvoinnin ja työelämävalmiuksien parantaminen. 

2. valtuuttaa kaupunginjohtajan allekirjoittamaan hakemuksen.

Päätös
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Kaupunginjohtaja alusti asiaa. Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan 
ehdotuksen keskustelun jälkeen. 
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Kaupunginhallitus, § 54,24.02.2025
Kaupunginhallitus, § 282, 11.08.2025

§ 282
Vastaus Etelä-​Pohjanmaan hyvinvointialueen kirjeeseen,​ pvm 28.5.2025,​ koskien 
palkkasaatavaa ja sen maksuvelvollisuutta

LAPDno-2025-87

Kaupunginhallitus, 24.02.2025, § 54

Valmistelijat / lisätiedot:

Satu Kankare, Kaupunginjohtaja, satu.kankare@lapua.fi

Liitteet
1 Lapuan kaupungin lausunto / Palkkasaatavaa koskien.pdf
2 Kirje vastuu saatavasta kunnille

Etelä-​Pohjanmaan hyvinvointialue on lähettänyt 27.1.2025 Etelä-​Pohjanmaan 
sairaanhoitopiirin kuntayhtymän (lakannut 31.12.2022) jäsenkunnille kirjeen,​ jossa 
saatetaan tiedoksi,​ että Etelä-​Pohjanmaan hyvinvointialue on velvoitettu Vaasan 
hovioikeuden lainvoimaisella päätöksellä maksamaan korvauksia työntekijöille 
työaikamuodon muuttamiseen liittyen. Palkkasaatavat on velvoitettu maksamaan 
ajanjaksolta,​ jolloin työntekijät ovat olleet Etelä-​Pohjanmaan sairaanhoitopiirin 
kuntayhtymän palveluksessa. Samalla on ilmoitettu,​ että Etelä-​Pohjanmaan 
käräjäoikeudessa on vireillä kolme vastaavanlaista kannetta,​ jotka on jätetty 
odottamaan KKO:n päätöstä valitusluvan myöntämisestä. KKO ei ole myöntänyt 
valituslupaa. Nämä kanteet huomioon ottaen korvausvastuun määräksi arvioidaan 
yhteensä 900.000 euroa (pääoma,​ viivästyskorot ja oikeudenkäyntikulut). Kirjeen 
liitteenä on asianajajan näkemys siitä kannattaako kolme vireillä olevaa kannetta 
sopia. Kaupungilta on pyydetty 10.2.2025 mennessä kannanottoa näiden kolmen 
kanteen mahdolliseen sopimiseen.

Lapuan kaupunginjohtaja on 10.2.2025 lähettänyt Etelä-​Pohjanmaan 
hyvinvointialueen kirjaamoon lisäaikapyynnön seuraavasti: ”Lapuan 
kaupunginhallituksen seuraava kokous on 24.2.2025,​ joten jätämme virallisen 
vastauksemme vasta sen jälkeen. Jo tässä vaiheessa voin todeta omana 
näkemyksenäni sen,​ että Lapuan kaupungille ei ole tämän 
liikkeenluovutuksen yhteydessä muodostunut liikkeenluovutukseen perustuvia 
vastuita,​ jotka kohdistuisivat kuntayhtymän aikaisiin palkanmaksuvelvollisuuksiin.”

Liitteenä on Etelä-​Pohjanmaan hyvinvointialueen kirje 27.1.2025 Etelä-​Pohjanmaan 
sairaanhoitopiirin jäsenkunnille. Oheismateriaalina on kirjeen liitteet.

Liitteenä on Lapuan kaupungin lausunto koskien Etelä-​Pohjanmaan hyvinvointialueen
/sairaanhoitopiirin palkkasaatavaa ja sen maksuvelvollisuutta

Ehdotus
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Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus päättää

1.       todeta,​ ettei Lapuan kaupungilla ole tämän liikkeenluovutuksen yhteydessä 
muodostunut liikkeenluovutukseen perustuvia vastuita,​ jotka kohdistuvat 
sairaanhoitopiirin aikaisiin palkanmaksuvelvollisuuksiin

2.       hyväksyä liitteenä olevan Lapuan kaupungin lausunnon koskien Etelä-​
Pohjanmaan hyvinvointialueen/sairaanhoitopiirin palkkasaatavaa ja sen 
maksuvelvollisuutta.

Päätös
Kaupunginjohtaja alusti asiaa. Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan 
ehdotuksen keskustelun jälkeen.

Kaupunginhallitus, 11.08.2025, § 282

Valmistelija / lisätiedot:

Satu Kankare, Kaupunginjohtaja, satu.kankare@lapua.fi

Liitteet
1 Lapuan kaupungin lausunto 11.8.2025 / Osastosihteerien palkkasaatava.pdf
2 Lapuan kaupungin lausunto palkkasaatavaa koskien (24.2.2025 allekirjoitettu).pdf

Etelä-​Pohjanmaan hyvinvointialue on lähettänyt Etelä-​Pohjanmaan Sairaanhoitopiirin 
jäsenkunnille 28.5.2025 päivätyn kirjeen,​ jossa aikaisempaan kirjeeseen (27.1.2025) 
viitaten kerrotaan,​ että Etelä-​Pohjanmaan hyvinvointialue on maksanut Etelä-​
Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymän aikaisia palkkasaatavia 
osastosihteereille yhteensä 968 587,​07 euroa,​ perustuen aikaisempiin oikeuden 
päätöksiin ja tehtyihin sovintosopimuksiin. Kirjeessä perustellaan myös aikaisempaa 
yksityiskohtaisemmin Etelä-​Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymän 
jäsenkuntien palkkasaatavien maksuvelvollisuutta. Samalla perustellaan myös se,​ että 
Etelä-​Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymän jäsenkuntien maksuvelvollisuus 
määräytyy kuntayhtymän perussopimuksen mukaisesti,​ jolloin Lapuan kaupungin 
maksuosuuden määrä on 74.299,​43 euroa. Etelä-​Pohjanmaan hyvinvointialueen 
kustannukseksi jäävät oikeudenkäyntikulut.

Oheismateriaalina on Etelä-​Pohjanmaan hyvinvointialueen 28.5.2025 lähettämä kirje 
liitteineen.

Lapuan kaupungin lausunto Etelä-​Pohjanmaan hyvinvointialueelle on liitteenä. 
Lausunnon perusteella Lapuan kaupunki katsoo,​ että sote-​voimaanpanolain (616
/2021) mukaan Etelä-​Pohjanmaan sairaanhoitopiirin toiminta kaikkine varoineen ja 
velkoineen on siirtynyt hyvinvointialueelle. Vastuu oikeudenkäynnin mukaisesti 



 Lapuan kaupunki Pöytäkirja 12/2025 20 ( )34
Kaupunginhallitus 11.08.2025

 

erääntyneistä saatavista on Etelä-​Pohjanmaan hyvinvointialueella,​ eikä hyvinvointialue 
voi regressio-​oikeuteen,​ eikä muuhunkaan perustuen vaatia korvausta 
sairaanhoitopiirin entisiltä jäsenkunnilta.

 

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus päättää

1. todeta,​ ettei Lapuan kaupungilla ole sote-​voimaanpanolakiin perustuvaa 
velvollisuutta suorittaa Etelä-​Pohjanmaan hyvinvointialueelle Etelä-​Pohjanmaan 
sairaanhoitopiirin kuntayhtymän aikaisia osastosihteerien palkkasaatavia työnantajan 
sivukuineen ja viivästyskorkoineen,​ eikä Lapuan kaupunki maksa Etelä-​Pohjanmaan 
hyvinvointialueen siltä vaatimaa korvausta.

2. hyväksyä liitteenä olevan Lapuan kaupungin lausunnon Etelä-​Pohjanmaan 
hyvinvointialueelle.

Päätös
Kaupunginjohtaja alusti asiaa. Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan 
ehdotuksen keskustelun jälkeen. 

Esteellisyys
Esteellisenä (yleislausekejäävi) kokouksesta poistui tämän asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi klo 17.55 -​ 17.59 väliseksi ajaksi Lapuan kaupunginvaltuuston 
puheenjohtaja Anneli Jäätteenmäki ja kaupunginvaltuuston 1. varapuheenjohtaja Kai 
Pöntinen. 
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§ 283
Ystävyyskaupunki Kiskörösin kutsu sadonkorjuu ja Slovakian kansallispäivä -​juhlaan 5.
-​7.9.2025

LAPDno-2025-743

Valmistelija / lisätiedot:

Satu Kankare, Kaupunginjohtaja, satu.kankare@lapua.fi

Liitteet
1 Ystävyyskaupunki Kiskörösin kutsu sadonkorjuu ja Slovakian kansallispäivä -juhlaan 
5.-7.9.2025

Lapuan ystävyyskaupunki Kiskörös on lähettänyt liitteenä olevan kutsun Lapuan 
kaupungille. Kutsun mukaan Kiskörös kutsuu Lapuan kaupungilta enintään neljän 
hengen delegaation kolmipäiväiseen tapahtumaan 5.9.2025-​7.9.2025.  Kiskörös 
järjestää majoituksen (kahden hengen huoneissa) ja Lapuan kaupunki maksaa lennot 
ja muut matkakulut.

Liitteenä on Kiskörösin kutsu.

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus päättää nimetä enintään neljä henkilöä osallistumaan Kiskörösin 
ystävyyskaupunkimatkalle 5.9.2025-​7.9.2025.

Päätös
Kaupunginjohtaja alusti asiaa. Matkalle osallistuvat kaupunginhallituksen 
puheenjohtaja Harri Seppälä,​ kaupunginhallituksen jäsen Marko Ämmälä sekä 
kaupunginvaltuuston 2. varapuheenjohtaja Marcus Toppari ja kaupunginvaltuuston 
jäsen Jesse Häyhä. 
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§ 284
Jäsenten ja varajäsenten valinta Lapuan taide-​ ja tiedesäätiön hallitukseen toimikaudeksi 
1.9.2025-​31.8.2028

LAPDno-2025-715

Valmistelija / lisätiedot:

Satu Kankare, Kaupunginjohtaja, satu.kankare@lapua.fi

Kaupunginvaltuusto on perustanut päätöksellään 24.10.2005 § 5 Lapuan taide-​ ja 
tiedesäätiön. Säätiö on rekisteröity 26.4.2006. Samalla valtuusto lakkautti Lapuan 
kaupungin koulutus-​ ja kehittämisrahaston. Säätiön tehtävänä on myöntää stipendejä,​ 
apurahoja,​ avustuksia ja palkintoja lapualaisen taide-​ ja tiede-​elämän eri aloilla 
toimiville henkilöille ja yhteisöille,​ jonka lisäksi säätiö voi tehdä taidehankintoja.

Lapuan taide-​ ja tiedesäätiön sääntöjen 7 § (Kaupunginvaltuusto hyväksynyt 
24.10.2005 § 5) mukaan säätiön hallituksen jäsenet valitsee Lapuan kaupunginhallitus. 
Säätiön asioita hoitaa ja sitä edustaa kolmeksi kalenterivuodeksi kerralla valittu 
hallitus,​ johon kuuluu 3 -​ 5 jäsentä. Heille kullekin valitaan henkilökohtainen 
varajäsen. Säätiön hallitukseen on kuulunut viisi jäsentä.

Lapuan taide-​ ja tiedesäätiön hallituksen edellinen toimikausi on ollut 1.1.2022 -​ 
31.12.2024,​ jonka jälkeen säätiön hallitus on jatkanut tähän asti.

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus päättää nimetä Lapuan taide-​ ja tiedesäätiön hallitukseen viisi 
jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen varajäsenen ajanjaksolle 1.9.2025 -​ 31.8.2028.

Päätös
Kaupunginjohtaja alusti asiaa. Kaupunginhallitus päätti nimetä Lapuan taide-​ ja 
tiedesäätiön hallitukseen ajanjaksolle 1.9.2025 -​ 31.8.2028 jäljempänä luetellut 
henkilöt ja heidän varajäsenet.

Jäsen Henkilökohtainen varajäsen
Anneli Jäätteenmäki Hanna Peräaho
Helena Lahtinen Pirkko Talola
Kai Pöntinen Simo Ikola
Paavo Latva-​Rasku Hannu Saarela
Ritva-​Leena Heikkinen Marcus Toppari
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§ 285
Kaupunginjohtajan päätökset

Lapuan kaupungin hallintosäännön 5 luvun 31 §:n mukainen ilmoitus (ottokelpoisen 
päätöksen ilmoittaminen) kaupunginjohtajan päätöksistä ajalta 19.6.2025 -​ 7.8.2025

-​ Viranhaltijapäätös 22.7.2025 § 6 / Ympäristöinsinöörin viransijaisuus 22.7.2025 -​ 
10.8.2025

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ehdotus: 

Kaupunginhallitus ei ota kaupunginjohtajan päätöksiä ajalta 19.6.2025 -​ 7.8.2025 
kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. 
 

Päätös
Kaupunginjohtaja alusti asiaa. Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginhallituksen 
puheenjohtajan ehdotuksen. 
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§ 286
Hallinnon toimialan viranhaltijoiden päätökset

Valmistelija / lisätiedot:

Päivi Luhtala-Sipilä, henkilöstöpäällikkö, paivi.luhtala-sipila@lapua.fi

Hallinnon toimiala

Lapuan kaupungin hallintosäännön liitteessä 1 ratkaisuvaltaa on delegoitu seuraaville 
hallinnon toimialan viranhaltijoille: 

-​   hallintopäällikkö
-​   talouspäällikkö
-​   henkilöstöpäällikkö
-​   tietohallintopäällikkö

Hallintosäännön 5 luvun 31 §:n (ottokelpoisen päätöksen ilmoittaminen) mukaan 
kaupunginhallituksen alaisen toimielimen sekä viranhaltijan on ilmoitettava 
kaupunginhallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta 
sellaisia asioita tai asiaryhmiä,​ joista kaupunginhallitus on päättänyt,​ ettei se käytä 
otto-​oikeuttaan.

Hallintosäännön 5 luvun 31 §:n mukainen ilmoitus hallinnon toimialan viranhaltijoiden 
päätöksistä ajalta 19.6.2025 -​ 7.8.2025:

-​   Henkilöstöpäällikön viranhaltijapäätös 24.6.2025 § 11 / Suviduuni 2025,​ tukien 
myöntäminen

-​   Henkilöstöpäällikön viranhaltijapäätös 26.6.2025 § 12 / Suviduuni 2025,​ tukien 
myöntäminen

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus ei ota edellä mainittuja viranhaltijoiden päätöksiä  ajalta 19.6.2025 -​ 
7.8.2025 kaupunginhallituksen käsiteltäväksi.

Päätös
Kaupunginjohtaja alusti asiaa. Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan 
ehdotuksen.
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§ 287
Kaupungingeodeetin päätökset / kaupunginhallituksen otto-​oikeus

Lapuan kaupungin hallintosäännön liitteen 3 mukaan kaupungingeodeetti päättää 
kiinteän omaisuuden hankintaa,​ vaihtamista ja luovuttamista koskevista asioista 
enintään 10.000 euroon asti kaupungin erikseen vahvistamin periaattein.

Hallintosäännön 5 luvun 31 §:n (ottokelpoisen päätöksen ilmoittaminen) mukaan 
kaupunginhallituksen alaisen toimielimen sekä viranhaltijan on ilmoitettava 
kaupunginhallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta 
sellaisia asioita tai asiaryhmiä,​ joista kaupunginhallitus on päättänyt,​ ettei se käytä 
otto-​oikeuttaan.

Hallintosäännön 5 luvun 31 §:n mukainen ilmoitus kaupungingeodeetin päätöksistä 
ajalta 19.6.2025 -​ 7.8.2025:

-​ Viranhaltijapäätös 26.6.2025 § 14 / Tontin 408-​7-​7159-​4 myynti 

-​ Viranhaltijapäätös 26.6.2025 § 15 / Tilojen 408-​401-​4-​24 ja 408-​401-​4-​99 osto

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus: 

Kaupunginhallitus ei ota kaupungingeodeetin päätöksiä ajalta 19.6.2025 -​ 7.8.2025 
kaupunginhallituksen käsiteltäväksi.

Päätös
Kaupunginjohtaja alusti asiaa. Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan 
ehdotuksen. 
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§ 288
Lautakuntien ja toimikuntien esityslistat/pöytäkirjat

Lapuan kaupungin hallintosäännön 5 luvun 31 §:n mukainen ilmoitus (ottokelpoisen 
päätöksen ilmoittaminen) seuraavien lautakuntien ja toimikuntien pöytäkirjojen 
päätöksistä:

1.  Hyvinvointilautakunnan 17.6.2025 kokouksen pöytäkirja.

2.  Sivistyslautakunnan 18.6.2025 kokouksen pöytäkirja.

3.  Teknisen lautakunnan 18.6.2025 kokouksen pöytäkirja.

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus: 

Kaupunginhallitus merkitsee pöytäkirjat tiedokseen.

 

Päätös
Kaupunginhallitus merkitsi pöytäkirjat tiedokseen.
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§ 289
Kuntayhtymien ja hyvinvointialueen pöytäkirjat/esityslistat

Seuraavat kuntayhtymät ja hyvinvointialue ovat lähettäneet jäljennöksen hallituksensa
/-​valtuustonsa pöytäkirjasta/esityslistasta:

1.  Etelä-​Pohjanmaan maakuntavaltuuston 9.6.2025 kokouksen pöytäkirja.

2.  Etelä-​Pohjanmaan maakuntahallituksen 17.6.2025 kokouksen pöytäkirja.

3.  Etelä-​Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallituksen 17.6.2025 kokouksen 
pöytäkirja.

4   Etelä-​Pohjanmaan liiton maakuntapäivien 18.8.2025 kokouksen esityslista.

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus: 

Kaupunginhallitus merkitsee esityslistan ja pöytäkirjat tiedokseen 

 

Päätös
Kaupunginhallitus merkitsi esityslistan ja pöytäkirjat tiedokseen keskustelun jälkeen.
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§ 290
Ilmoitusasiat

LAPDno-2025-744

Valmistelija / lisätiedot:

Minna Kangasluoma, Hallintopäällikkö, minna.kangasluoma@lapua.fi

Kaupunginhallituksen tiedoksi esitetään seuraavaa: 

Viranomaisten päätöksiä:

1.  Valtiovarainministeriön päätös kunnan peruspalvelujen valtionosuuden 
 / Vos-​muutos kuukaudessa on +4431 euroa ja muutoksesta vuodelle 2025

muutosvaikutus ajalla 1.8.-​31.12.2025 / 22.155 euroa.

Kutsuja ja tapahtumia: 

-​ Kiinteistö Oy Sahanplassin varsinainen yhtiökokous on pidetty 18.7.2025. Lapuan 
kaupunki ei ole voinut osallistua kokoukseen,​ koska kokouskutsu on saapunut lomien 
aikana 12.7.2025.

-​ Lapuan Yrittäjähotelli Oy:n ylimääräinen yhtiökokous on pidetty 7.8.2025. 
Kaupunginhallitus on 9.6.2025 § 226 valinnut Lapuan Yrittäjähotelli Oy:n 
yhtiökokousedustajaksi ajalle 1.6.2025 -​ 31.5.2027 kaupunginjohtajan. 

Muut tiedoksi annettavat asiat:

1. Tilastokeskuksen 24.7.2025 julkaiseman ennakkoväkilukutilaston mukaan Lapuan 
asukasluku kesäkuun 2025 lopussa on 14.016. 
Lapuan asukasluvun vähennys tammi-​kesäkuussa oli 12 henkilöä. Nettomuuttovoitto 
vastaavana ajanjaksona oli + 23.

2.   25.6.2025 julkaiseman toukokuun 2025 Etelä-​Pohjanmaan ELY-​keskuksen
työllisyyskatsauksen mukaiset työttömien työnhakijoiden osuudet Etelä-​Pohjanmaalla,​ 
Seinäjoen seutukunnassa ja Lapualla.  

                              
Työttömät
työnhakijat
31.5.2025    

Työttö-​
myys-​%   

31.5.2025    

Työttö-​
myys-​% 
5/2024   

Muutos
5/2025

5/2024       

Muutos
6/2025
5/2025        

Etelä-​Pohjanmaa  6473  7,​5  6,​7  + 744  -​ 459
Seinäjoen seutukunta    4580  7,​4  6,​6  + 507  -​ 290
Lapua  417  6,​6  5,​5  + 69   -​ 42
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Koko maassa työttömyysaste oli 11,​3 %. Seinäjoen seutukunnassa alin 
työttömyysprosentti oli Ilmajoella 6,​1% (ed. vuonna Ilmajoella 5,​3 %) ja ylin Seinäjoella 
8,​0 % (ed. vuonna  7,​4 %). 

Työttömistä työnhakijoista oli toukokuussa 2025 kokoaikaisesti lomautettuja 506,​ eli 
lomautettujen osuus työttömistä työnhakijoista oli 7,​8 %. Kokoaikaisesti lomautettujen 
määrä edellisen vuoden vastaavasta ajankohdasta laski 159 henkilöllä
(-​23,​9 %). Viime kuukaudesta lomautettujen lukumäärä nousi 270 henkilöllä. 
Lyhennetyllä työviikolla oli 593 henkilöä. Määrä laski viime vuodesta -​273 henkilöllä 
(-​31,​5 %). Työttömistä työnhakijoista lomautettuna oli Lapualla 44. 

Etelä-​Pohjanmaan TE-​toimistossa oli toukokuun 2025 aikana 1024 avointa työpaikkaa.  
Kuukauden aikana avoimeksi ilmoitettuja uusia työpaikkoja oli 744. Lapualla avoimia 
työpaikkoja oli 28.

Työttömyyden rakennetta tarkasteltaessa oli Lapualla työttömänä miehiä 275,​ naisia 
142,​ alle 20-​vuotiaita 14,​ alle 25-​vuotiaita 64,​ yli 50-​vuotiaita 154 ja 
pitkäaikaistyöttömiä 90. 

3.   22.7.2025 julkaiseman kesäkuun 2025 Etelä-​Pohjanmaan ELY-​keskuksen
työllisyyskatsauksen mukaiset työttömien työnhakijoiden osuudet Etelä-​Pohjanmaalla,​ 
Seinäjoen seutukunnassa ja Lapualla.  

                              
Työttömät
työnhakijat
30.6.2025  

Työttö-​
myys-​%   

30.6.2025

Työttö-​
myys-​% 
6/2024   

Muutos
6/2025
6/2024       

Muutos
6/2025
5/2025        

Etelä-​Pohjanmaa  7116  8,​3  7,​3  + 811  + 643
Seinäjoen seutukunta    5070  8,​2  7,​4  + 550  + 490
Lapua  467  7,​4  5,​8  + 102  + 50

Koko maassa työttömyysaste oli 12,​2 %. Seinäjoen seutukunnassa alin 
työttömyysprosentti oli Ilmajoella 7,​0 % (ed. vuonna Ilmajoella 6,​2 %) ja ylin Seinäjoella 
8,​9 % (ed. vuonna  8,​2 %). 

Työttömistä työnhakijoista oli kesäkuussa 2025 kokoaikaisesti lomautettuja 515,​ eli 
lomautettujen osuus työttömistä työnhakijoista oli 7,​2 %. Kokoaikaisesti lomautettujen 
määrä edellisen vuoden vastaavasta ajankohdasta laski 197 henkilöllä
(-​27,​7 %). Viime kuukaudesta lomautettujen lukumäärä nousi 9 henkilöllä. 
Lyhennetyllä työviikolla oli 459 henkilöä. Määrä laski viime vuodesta -​316 henkilöllä 
(-​40,​8 %). Työttömistä työnhakijoista lomautettuna oli Lapualla 41. 

Etelä-​Pohjanmaan TE-​toimistossa oli kesäkuun 2025 aikana 1071 avointa työpaikkaa.  
Kuukauden aikana avoimeksi ilmoitettuja uusia työpaikkoja oli 708. Lapualla avoimia 
työpaikkoja oli 28.

Työttömyyden rakennetta tarkasteltaessa oli Lapualla työttömänä miehiä 285,​ naisia 
182,​ alle 20-​vuotiaita 20,​ alle 25-​vuotiaita 91,​ yli 50-​vuotiaita 158 ja 
pitkäaikaistyöttömiä 97. 
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4. Julkisalan koulutettujen neuvottelujärjestö JUKO ry on 2.7.2025 ilmoittanut,​ 
että luottamusedustajasopimuksen mukaiseksi JUKOn pääluottamusedustajaksi on 
Kari Västinssalon tilalle ajalle 1.8.2025-​31.7.2026 valittu luottamusedustaja Tanja 
Kentta. JUKOn pääluottamusedustaja edustaa JUKOa,​ JUKOn jäsenyhdistyksiä sekä 
niiden henkilöjäseniä.

5.  Lapuan Virkiän yleisurheilujaoston,​ Lapuan Virkiän jalkapallojaoston ja 
Lapuan Lapuan ponnistuksen esitys Lapuan kaupunginhallitukselle: 

keskuskentän remontoiminen
Tehtyyn esitykseen palataan osana seuraavaa talousarviovalmistelua.

6. Lapuan uimahallin urakkasopimukset on allekirjoitettu 1.7.2025. Allekirjoitetut 
urakkasopimukset tuodaan tiedoksi kaupunginhallitukselle oheisemateriaaleina.

Suomen Kuntaliiton ja Kunta-​ ja hyvinvointialuetyönantajat KT:n yleiskirjeet:   

-​ KT:n yleiskirje 22/2025 : Ohje takautuvasta maksamisesta siirryttäessä KVTES:in 
tasopalkkajärjestelmään

KT:n yleiskirjeet ovat luettavissa osoitteessa www.kt.fi

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus: 

Kaupunginhallitus merkitsee edellä mainitut tiedokseen. 

Päätös
Kaupunginhallitus merkitsi edellä mainitut ilmoitusasiat tiedokseen keskustelun 
jälkeen.

https://public-eur.mkt.dynamics.com/api/orgs/db7ecf25-a0d1-4360-802f-c70e5b652f43/r/i0F87Qf5ik2Ln_1Bv0ACAAIAAAA?target=%7B%22TargetUrl%22%3A%22http%253A%252F%252Fwww.kt.fi%252F%22%2C%22RedirectOptions%22%3A%7B%221%22%3Anull%7D%7D&digest=p85SKGA6ZXNnuBJ63qOvdklxBAgZv2DTPF70mZj8PLg%3D&secretVersion=7c13c22c20aa46a1b2fc8b71fde4d19a
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§ 291
Muut asiat

1.  Puheenjohtajiston työryhmän 7.8.2025 tilannekatsaus

2.  Edustukset

 

Päätös
1.  Puheenjohtajiston työryhmän 7.8.2025 tilannekatsaus

Puheenjohtajiston työryhmän puheenjohtaja Anneli Jäätteenmäki antoi 
puheenjohtajiston työryhmän 7.8.2025 kokouksen tilannekatsauksen.

2.  Edustukset

Lapuan kaupungin nuorisovaltuuston 30-​ vuotisjuhla 5.9.2025. Tilaisuuten osallistuu 
kaupunginjohtaja Satu Kankare.

Yhteispyöräily Alajoen kytötuvalle 14.8.2025. Tilaisuuten ovat tervetulleita 
kaupunginjohtajan lisäksi luottamushenkilöt (osallistumisesta ei makseta palkkioita
/korvauksia). 

Kunnallisjohdon kokous 20.8.2025.

Lapuan ravit 24.8.2025. Tilaisuuten osallistuvat Pekka Hella,​ Sari Oja-​Lipasti,​ Harri 
Seppälä ja Jussi Vaahtoniemi.
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Muutoksenhakukielto
§274, §275, §276, §279, §281, §282, §283, §285, §286, §287, §288, §289, §290, §291

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimus-​ ja valituskielto

Tähän päätökseen,​ joka koskee vain valmistelua ja täytäntöönpanoa,​ ei saa 
hakea muutosta.
 (Kuntalaki 136 §)  
 
 Tähän päätökseen,​ joka koskee hankintaoikaisua,​ ei saa hakea muutosta.
 (Hankintalaki 135 §)
 
Tähän päätökseen,​ jolla on päätetty olla käyttämättä etuosto-​oikeutta,​ ei saa 
hakea muutosta.
(Etuostolaki 22 § 3 mom.)
 
Tähän oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen,​ joka koskee 
verotusta,​ ei saa hakea muutosta 
(Veronkantolain 51 §:n 1 mom. ja 50 §:n 7 mom.)
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Oikaisuvaatimus
§277, §278, §280, §284

Oikaisuvaatimusohje
Muutoksenhakuohje Oikaisuvaatimus

Jos olet tyytymätön päätökseen,​ voit vaatia siihen oikaisua Lapuan 
kaupunginhallitukselta eli tehdä siitä oikaisuvaatimuksen.

Lapuan kaupunginhallituksen yhteystiedot:
Lapuan kaupunginhallitus
Käynti-​ ja postiosoite: Valtuustontie 8,​ 62100 Lapua
Puhelin: 06 438 4111 (vaihde)
sähköposti: kirjaamo@lapua.fi     

Oikaisuvaatimuksen voi tehdä sekä tarkoituksenmukaisuus-​ että laillisuusperusteella,​ 
eli jos katsot päätöksen olevan epätarkoituksenmukainen tai että

·         päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä
·         päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa
·         tai päätös on muuten lainvastainen.

Voit tehdä oikaisuvaatimuksen,​ jos olet kunnan jäsen. Asianosaisena voit tehdä 
oikaisuvaatimuksen kunnan jäsenyydestä riippumatta,​ jos päätös kohdistuu sinuun tai 
se vaikuttaa välittömästi oikeuksiisi,​ velvollisuuksiisi tai etuihisi.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Toimita oikaisuvaatimus 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Oikaisuvaatimus on tehtävä 
viimeistään määräajan viimeisenä päivänä. Myöhässä tullutta oikaisuvaatimusta ei 
tutkita.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen tiedon päätöksestä seitsemän päivän kuluttua 
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä Lapuan kaupungin internet-​sivulla.

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon päätöksestä,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
(7) päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä,​ kolmen (3) päivän kuluttua sähköisen 
viestin lähettämisestä tai saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen 
tiedoksiantotodistukseen merkittynä aikana.

Voit toimittaa oikaisuvaatimuksen sähköpostilla,​ postittamalla,​ tuomalla sen Lapuan 
kaupungintalon seinässä olevaan postilaatikkoon tai henkilökohtaisesti Lapuan 
kaupungintalon kirjaamoon. Oikaisuvaatimusasiakirjat on toimitettava 
oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeistään oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä 
ennen viraston aukioloajan päättymistä.
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Jos viimeinen palautuspäivä osuu viikonlopulle tai pyhäpäiväksi,​ voit toimittaa 
oikaisuvaatimuksen vielä seuraavana arkipäivänä.

Tee oikaisuvaatimus kirjallisena ja kerro siinä mitä muutoksia haluat päätökseen ja 
millä perusteella. Jos sinulla on vaatimustasi tukevia asiakirjoja,​ liitä ne 
oikaisuvaatimukseen mukaan. Lopuksi ilmoita yhteystietosi ja kotikuntasi ja allekirjoita 
oikaisuvaatimus. Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa,​ mutta siitä on käytävä 
ilmi lähettäjän tiedot. Jos käytät laillista edustajaa,​ oikaisuvaatimuksessa tulee olla 
myös edustajan vastaavat tiedot.

Oikaisuvaatimus toimitetaan aina omalla vastuulla.
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